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 /  /  20                        
CAPACITADOR:      
Indique con una cruz el número que represente mejor su respuesta a cada enunciado. 

1= Muy buena/o       2= Bueno/a          3= Regular              4= Malo/a        5= Muy Malo/a    

	Evaluación del Capacitador
	1
	2
	3
	4
	5

	Utilización de recursos didácticos y pedagógicos
	
	
	
	
	

	Pertinencia de las estrategias y dinámicas de trabajo  
	
	
	
	
	

	Comprensión de las consignas de trabajo definidas por el capacitador  
	
	
	
	
	

	Presentación de esquemas generales de los temas por parte del capacitador  
	
	
	
	
	

	Adecuación del lenguaje, el ritmo de exposición y el tono de voz  utilizado por el capacitador 
	
	
	
	
	

	Recursos materiales y tecnológicos que utilizó el capacitador durante las actividades 
	
	
	
	
	

	Participación de todo el grupo lograda por el capacitador 
	
	
	
	
	

	Atención lograda el capacitador en los participantes fue
	
	
	
	
	

	Ayuda brindada por el capacitador para la comprensión de los temas
	
	
	
	
	

	Cohesión e interés del grupo logrado por el capacitador  
	
	
	
	
	

	Claridad y relevancia de la información que brindo el capacitador fue
	
	
	
	
	

	Retroalimentación lograda entre el capacitador y los participantes  
	
	
	
	
	

	Imagen que proyectó el capacitador 
	
	
	
	
	

	En general, la capacidad pedagógica del capacitador ha sido
	
	
	
	
	


	Contenidos del curso y materiales didácticos
	1
	2
	3
	4
	5

	Calidad de redacción, diseño y presentación de los materiales
	
	
	
	
	

	Volumen de documentos escritos, en función del temario previsto 
	
	
	
	
	

	La relevancia de los contenidos con relación a sus necesidades laborales
	
	
	
	
	

	Aplicabilidad de los conocimientos a su actividad laboral cotidiana

	
	
	
	
	

	Utilidad de la capacitación  para su organización 
	
	
	
	
	


	Organización del curso
	1
	2
	3
	4
	5

	Información brindada por la Dirección General de Capacitación sobre la inscripción 
	
	
	
	
	

	Limpieza, iluminación, mobiliario y comodidad del espacio físico de la capacitación
	
	
	
	
	

	Cumplimiento de fechas, horarios de inicio y finalización de las actividades de capacitación
	
	
	
	
	

	Trato recibido por los organizadores de la capacitación
	
	
	
	
	

	Al finalizar la capacitación, puede decir que su organización ha sido
	
	
	
	
	


	Incluya aquí cualquier comentario y sugerencias que quiera realizar con respecto al curso de capacitación
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