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[image: image1.png]ENCUESTA DE SATISFACCIÓN
MÒDULO: ……………………………..…………..…………………..…     

SEDE:   ……………………………..………………      
PARTICIPANTE: ……………………………..…………..………………     

FECHA:    FORMTEXT 

  
 /  /  20                        
CAPACITADOR: ……………………………..…………..………………     

ORGANISMO: …..……..…………..………………     

	Evaluación del Capacitador
	Muy bueno
	Bueno
	Regular
	Malo

	Utilización de recursos didácticos y pedagógicos
	
	
	
	

	Presentación de esquemas generales de los temas por parte del capacitador  
	
	
	
	

	Adecuación del lenguaje, el ritmo de exposición y el tono de voz  utilizado por el capacitador 
	
	
	
	

	Comprensión de las consignas utilizadas en las dinámicas grupales.
	
	
	
	

	Participación generada por el capacitador en el grupo.
	
	
	
	

	Claridad y relevancia de la información que brindó el capacitador.
	
	
	
	

	Utilidad de la capacitación para su lugar de trabajo:
	
	
	
	


	Organización del Curso

	Incluya aquí su cometario:   


	Sugerencias:


FORMULARIO 6
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